
 

З А К О Н 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА КРИВИЧНОГ 
ЗАКОНИКА 

Члан 1. 

У Кривичном законику („Службени гласник РСˮ , бр. 85/05, 88/05 – 
исправка, 107/05 – исправка, 72/09, 111/09, 121/12, 104/13, 108/14, 94/16 и 
35/19), у члану 297. став 1. речи: „једне до осам” замењују се речима: „две до 
десет”. 

У ставу 2. речи: „две до дванаест” замењују се речима: „пет до петнаест”. 

У ставу 3. речи: „до четири године” замењују се речима: „од шест месеци 
до пет година”. 

У ставу 4. речи: „једне до осам” замењују се речима: „две до десет”. 

Члан 2. 

После члана 344а додају се називи чл. и чл. 344б – 344г који гласе: 

„Напад на лице запослено у установи у области образовања и 
васпитања 

Члан 344б 

(1) Ко нападне лице запослено у установи у области образовања и 
васпитања или члана његове породице, а у вези са пословима који се обављају 
у установи,  

казниће се затвором од три месеца до три године. 

(2) Ако приликом извршења дела из става 1. овог члана учинилац 
нанесе лаку телесну повреду лицу запосленом у установи у области 
образовања и васпитања или члану његове породице или прети употребом 
оружја,  

казниће се затвором од шест месеци до пет година. 

(3) Ако приликом извршења дела из става 1. овог члана учинилац 
нанесе тешку телесну повреду лицу запосленом у установи у области 
образовања и васпитања или члану његове породице,  

казниће се затвором од једне до осам година. 

(4) Ко уништи, оштети или учини неупотребљивом ствар у имовини 
лица запосленог у установи у области образовања и васпитања или члана 
његове породице,  

казниће се новчаном казном или затвором до две године. 

(5) Ако је делом из става 4. овог члана проузрокована штета која 
прелази четиристо педесет хиљада динара,  

учинилац ће се казнити затвором од шест месеци до пет година. 

(6) Дело из ст. 4. и 5. овог члана постоји ако је учињено према лицу 
запосленом у установи у области образовања и васпитања или члану његове 
породице, у вези са пословима који се обављају у установи. 
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Напад на лице запослено у здравственој установи 

Члан 344в 

(1) Ко нападне лице запослено у здравственој установи или члана 
његове породице, а у вези са пословима који се обављају у установи,  

казниће се затвором од три месеца до три године. 

(2) Ако приликом извршења дела из става 1. овог члана учинилац 
нанесе лаку телесну повреду лицу запосленом у здравственој установи или 
члану његове породице или прети употребом оружја,  

казниће се затвором од шест месеци до пет година. 

(3) Ако приликом извршења дела из става 1. овог члана учинилац 
нанесе тешку телесну повреду лицу запосленом у здравственој установи или 
члану његове породице, 

казниће се затвором од једне до осам година. 

(4) Ко уништи, оштети или учини неупотребљивом ствар у имовини 
лица запосленог у здравственој установи или члана његове породице,  

казниће се новчаном казном или затвором до две године. 

(5) Ако је делом из става 4. овог члана проузрокована штета која 
прелази четиристо педесет хиљада динара,  

учинилац ће се казнити затвором од шест месеци до пет година. 

(6) Дело из ст. 4. и 5. овог члана постоји ако је учињено према лицу 
запосленом у здравственој установи или члану његове породице, у вези са 
пословима који се обављају у установи. 

Напад на лице запослено у установи социјалне заштите 

Члан 344г 

(1) Ко нападне лице запослено у установи социјалне заштите или члана 
његове породице, а у вези са пословима који се обављају у установи,  

казниће се затвором од три месеца до три године. 

(2) Ако приликом извршења дела из става 1. овог члана учинилац 
нанесе лаку телесну повреду лицу запосленом у установи социјалне заштите 
или члану његове породице или прети употребом оружја,  

казниће се затвором од шест месеци до пет година. 

(3) Ако приликом извршења дела из става 1. овог члана учинилац 
нанесе тешку телесну повреду лицу запосленом у установи социјалне заштите 
или члану његове породице,  

казниће се затвором од једне до осам година. 

(4) Ко уништи, оштети или учини неупотребљивом ствар у имовини 
лица запосленог у установи социјалне заштите или члана његове породице,  

казниће се новчаном казном или затвором до две године. 

(5) Ако је делом из става 4. овог члана проузрокована штета која 
прелази четиристо педесет хиљада динара,  

учинилац ће се казнити затвором од шест месеци до пет година. 
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(6) Дело из ст. 4. и 5. овог члана постоји ако је учињено према лицу 
запосленом у установи социјалне заштите или члану његове породице, у вези 
са пословима који се обављају у установи.”. 

Члан 3. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику Републике Србије”. 


