PREDLOG

ZAKON

O POTVRDIVANJU SPORAZUMA IZMEDU REPUBLIKE SRBIJE |
REPUBLIKE MAKEDONIJE O ZAPOSLJAVANJU CLANOVA
PORODICA OSOBLJA DIPLOMATSKO-KONZULARNIH
PREDSTAVNISTAVA

Clan 1.

Potvrduje se Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Makedonije o
zapoSljavanju c¢lanova porodica osoblja diplomatsko-konzularih predstavnistava,
potpisan 18. februara 2013. godine u Skoplju, u originalu na srpskom, makedonskom
i engleskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Sporazuma u originalu na srpskom jeziku glasi:



SPORAZUM
IZMEDU
REPUBLIKE SRBIJE
|
REPUBLIKE MAKEDONIJE
O ZAPOSLJAVANJU CLANOVA PORODICA
OSOBLJA DIPLOMATSKO-KONZULARNIH PREDSTAVNISTAVA

Republika Srbija i Republika Makedonija (u daljem tekstu: Strane), u zelji da,
na bazi reciprociteta, omoguce nesmetano bavljenje placenim poslovima ¢lanovima
porodica osoblja diplomatsko-konzulamih predstavnistava, dogovorile su se o
sledecem:

Clan 1.

Predmet Sporazuma

Clanovi porodica osoblja diplomatsko-konzularnih predstavnistava Republike
Srbije u Republici Makedoniji i Republike Makedonije u Republici Srbiji mogu da se
bave placenim poslovima u drZavi prijema, pod istim uslovima kao i drzavljani te
drzave, posto pribave potrebno odobrenje u skladu sa zakonima drzave prijema i
odredbama ovog sporazuma.

Clan 2.
Clanovi osoblja diplomatsko-konzularnih predstavnistava i
¢lanovi njihovih porodica

Za potrebe ovog sporazuma, termin ,Clanovi osoblja diplomatsko-konzularnog
predstavnidtva” se odnosi na zaposlene u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu
drzave imenovanja u drzavi prijema koji nisu drzavljani drzave prijema.

Za potrebe ovog sporazuma, termin ,Clanovi porodice” oznacava lica koja
Z2ive u istom domadinstvu sa C¢lanovima osoblja diplomatsko-konzularnog
predstavnidtva, registrovana u diplomatskom protokolu ministarstva spoljnih poslova
drzave prijema, i to:

a) supruznik;

b) neozenjena i neudata deca do 18 godina starosti, odnosno do 26 godina

starosti koja redovno pohadaju nastavu u viSim i visokoSkolskim obrazovnim
ustanovama u drzavi prijema,;

V) neozenjena i neudata deca fizicki ili mentalno ometena u razvoju.
Clan 3.

Pla¢eni poslovi

Clanovi porodica mogu obavljati plaéeni posao u skladu sa propisima drzave
prijema i odredbama ovog sporazuma, ukoliko su pribavili neophodno odobrenje
drzave prijema.
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Odobrenje ¢e biti uskra¢eno u slu€ajevima kada iz bezbednosnih razloga,
zbog vrdenja javnih ovlaS¢enja odnosno zastite nacionalnih interesa drzave ili javne
uprave, samo drzavljani drzave prijema mogu zasnovati radni odnos.

Drzava prijema moze u svako doba da uskrati ili oduzme odobrenje za
bavljenje placenim poslom ukoliko ¢lan porodice ne postuje zakone drZave prijema.

Ukoliko €lan porodice, po dobijanju odobrenja za bavljenje placenim poslom
na osnovu ovog sporazuma, Zeli da se bavi nekim drugim plaéenim poslom, potrebno
je da, preko diplomatskog predstavniStva, ponovo podnese zahtev za dobijanje
odobrenja.

Kada se za neka zanimanija ili delatnosti traze posebne kvalifikacije, potrebno
je da €lan porodice ispunjava pravila koja ureduju te delatnosti u drzavi prijema.

Clan 4.

Zahtev za davanje odobrenja

NadleZno diplomatsko predstavnistvo upucéuje zahtev za dobijanje odobrenja
za bavljenje placenim poslovima ministarstvu spoljnih poslova drzave prijema putem
verbalne note. U zahtevu mora biti navedeno u kakvoj je porodi¢noj vezi doti¢no lice
sa ¢lanom osoblja diplomatsko-konzularnog predstavnistva i kojim placenim poslom
ima nameru da se bavi. Nakon provere da li dotiCno lice spada u kategorije
definisane ovim sporazumom, ministarstvo spoljnih poslova drzave prijema odmah
zvani¢no obavestava diplomatsku misiju drzave imenovanja da taj ¢lan porodice ima
odobrenje da se bavi traZenim placenim poslom, u skladu sa odgovaraju¢im
zakonskim propisima drzave prijema.

Odobrenje se ne izdaje drzavljanima drzave prijema niti osobama sa stalnim
nastanjenjem na njenoj teritoriji.

Clan 5.

Imunitet od gradanskog i upravnog sudstva

Clanovi porodice koji uZivaju imunitet od nadleznosti drzave prijema u skladu
sa odredbama Becke konvencije o diplomatskim odnosima od 18. aprila 1961.
godine i BecCke konvencije o konzularnim odnosima od 24. aprila 1963. godine,
odnosno bilo kog drugog vazeceg medunarodnog sporazuma, i bave se placenim
poslom na osnovu ovog sporazuma, ne uzivaju imunitet od gradanskog i upravnog
sudstva za radnje koje su vezane za obavljanje tog platenog posla i podlezu
zakonima i nadleZnosti sudova drzave prijema.

Clan 6.

Imunitet od krivicnog sudstva

U slu€aju €lanova porodice koji uZivaju imunitet od krivicnog sudstva drzave
prijema u skladu sa odredbama BecCke konvencije o diplomatskim odnosima od 18.
aprila 1961. godine ili Be¢ke konvencije o konzularnim odnosima od 24. aprila 1963.
godine, odnosno bilo kog drugog vazeéeg medunarodnog sporazuma:

a) drzava imenovanja ¢e se odreci imuniteta od krivicnog sudstva drzave
prijema za tog ¢lana porodice u pogledu c&injenja ili necinjenja koji nastanu tokom
bavljenja plaéenim poslom, osim u posebnim slu€ajevima kada drzava imenovanja
smatra da takvo odricanje mozZze biti protivno njenim interesima;

b) odricanje od imuniteta od krivicnog sudstva nece se tumaditi kao odricanje
u pogledu imuniteta od izvrSenja presude u kom slu€aju je potrebno posebno
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odricanje. U takvim slu€ajevima, drzava imenovanja ¢e ozbiljno razmotriti mogucnost
odricanja od imuniteta od izvrdenja presude.

Clan 7.

Zakonski propisi koji se primenjuju

Clan porodice osoblja koji se bavi plaéenim poslom u drzavi prijema smatra
se poreskim obveznikom i podleZze zakonskim propisima iz oblasti poreza, rada i
socijalnog osiguranja koji se primenjuju u drzavi prijema u odnosu na bavljenje
takvim poslom.

Clan 8.

Vazenje odobrenja

Odobrenje za bavljenje placenim poslom u drzavi prijema istiCe dva meseca
po prestanku sluzbe &lana osoblja diplomatsko-konzularnog predstavnistva €iji ¢lan
porodice ima odobrenje za bavljenje plaéenim poslom. Clanovi porodice koji se bave
placenim poslom, u skladu sa odredbama ovog sporazuma, nemaju pravo da
nastave da borave u drZavi prijema niti navedeni ¢lanovi porodice ostvaruju pravo da
nastave da obavljaju placeni posao niti da nhadu novo zaposlenje u drzavi prijema po
isteku odobrenje.

Odobrenje za bavljenje placenim poslom prestaje da vazi u slu€aju razvoda ili
prestanka Zivota u zajedni€¢kom domacinstvu sa ¢lanom osoblja diplomatsko-
konzularnog predstavnistva.

Clan 9.

Mere primene
Strane se obavezuju da ¢e primenjivati ovaj sporazum u dobroj veri i vrSiti
izmene i dopune kada je to potrebno.
Clan 10.

ResSavanje sporova
Svako neslaganje oko tumacenja ili primene ovog sporazuma reSavace se
diplomatskim putem i uz obostranu saglasnost.
Clan 11.

Raskid Sporazuma
Strane mogu raskinuti ovaj sporazum ako jedna od strana obavesti o tome
drugu stranu, u pisanoj formi, diplomatskim putem, Sest meseci unapred.
Clan 12.

Stupanje na shagu

Ovaj sporazum stupa na snagu trideset dana od dana prijema poslednjeg
obavestenja u kome strane obave$tavaju jedna drugu da su ispunjeni unutrasnji
ustavni i zakonski uslovi za stupanje na snagu ovog sporazuma.
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Potpisano u Skoplju, na dan 18. februar 2013. godine, u dva originala, svaki
na srpskom, makedonskom i engleskom jeziku, pri éemu su svi tekstovi jednako
verodostojni. U slu€aju razlika u tumacenju merodavan je tekst na engleskom jeziku.

ZA REPUBLIKU SRBIJU ZA REPUBLIKU MAKEDONIJU

Ivan Mrki¢ Nikola Poposki
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Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije - Medunarodni ugovori”.



OBRAZLOZENJE
1. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu
Republike Srbije i Republike Makedonije o zapoSljavanju ¢lanova porodica osoblja
diplomatsko-konzulamih predstavnistava sadrzan je u ¢lanu 99. stav 1. tacka 4.
Ustava Republike Srbije prema kojem Narodna skupstina potvrduje medunarodne
ugovore kad je zakonom predvidena obaveza njihovog potvrdivanja.

2. RAZLOZI ZA POTVRDIVANJE MEDUNARODNOG UGOVORA

Potvrdivanjem Sporazuma izmedu Republike Srbije i Republike Makedonije o
zapoSljavanju Clanova porodica osoblja diplomatsko-konzularih predstavniStava na
recipro¢noj osnovi bi se izmedu dve drzave omogucilo zaposljavanje, uz naknadu,
Clanova porodica diplomatskog i konzularmog osoblja i to u skladu sa unutradnjim
propisima zemlje u kojoj se trazi zaposlenje.

Poslednjih godina je postala uobi¢ajena medunarodno-pravna praksa
zakljuCivanja bilateralnih sporazuma kojima se na recipro¢noj osnovi dozvoljava
zaposljavanje ¢lanovima porodice zaposlenih u diplomatsko-konzulamim misijama.
Savremeni nacin Zivota, pokretljivost radne snage i sve ¢eSc¢a pojava da u mnogim
zemljama supruznici odbijaju da napuste svoj posao da bi pratili u inostranstvu
diplomatsko-konzularnog predstavnika, naveli su mnoga ministarstva spoljnih
poslova da se pozabave ovim problemom svojih zaposlenih. Osnovni cilj je oCuvanje
normalnog porodi¢nog Zivota diplomatsko-konzularnih predstavnika i drZanje
porodice na okupu, uz zadovoljenje profesionalnih i ekonomskih preduslova
funkcionisanja tih porodica. Efekti rada diplomatsko-konzularnih predstavnika koji
deluju u uslovima razdvojene porodice su nesumnjivo manji od onih koji funkcioniSu
u okruzenju sredenih porodi¢nih prilika, kada je porodica na okupu u mestu
sluzbovanja.

Druga svrha ovih sporazuma je da se pomenutom krugu lica ograniCe
privilegije i imuniteti u obimu u kojem su vezani za obavljanje placenih delatnosti, a
koja bi im inae pripadala prema odredbama Becke konvencije o diplomatskim
odnosima od 18. aprila 1961. godine i odredbama BecCke konvencije o konzularnim
odnosima od 24. aprila 1963. godine. Naime, ova lica ne¢e uZivati imunitet od
gradanskopravnog i upravnog postupka u vezi sa svim pitanjima koja proistiCu iz tako
zasnovanog radnog odnosa, koja bi prema ovim konvencijama uzivala. Sporazumom
se ne uskracuje imunitet od krivicnog sudstva koji ¢lanovi porodice uZivaju prema
navedenim konvencijama ve¢ se drzava imenovanja obavezuje da ¢e ozbiljno
razmotriti svaki pismeni zahtev koji podnese drZava prijema za odricanje od ovog
imuniteta.

Na osnhovu ovog sporazuma Clanovi porodice osoblja diplomatsko
konzularnog predstavnistva drzave imenovanja zaposleni u drZzavi prijema potpadaju
pod reZim socijalnog osiguranja drzave prijema u vezi sa svim pitanjima koja se ticu
njegovog zaposlenja u toj drzavi i u obavezi su da u drzavi prijema placaju sve
poreze na prihod ostvaren po osnovu posla koji obavljaju u skladu sa sporazumom.

3. FINANSIJSKA SREDSTAVA POTREBNA ZA SPROVODENJE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog sporazuma nije potrebno izdvajanje posebnih
finansijskih sredstava.



