PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA SA
INVALIDITETOM

Clan 1.

U Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(»Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/09), ¢lan 26. menja se i glasi:

,Clan 26.

Poslodavac koji ne zaposli osobe sa invaliditetom u skladu sa ¢lanom 24.
ovog zakona duzan je da uplati iznos od 50% prose¢ne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republiCkog organa
nadleznog za poslove statistike za svaku osobu sa invaliditetom koju nije zaposlio.

Uplatom sredstava iz stava 1. ovog €lana, poslodavac ispunjava obavezu
zapoSljavanja.”

Clan 2.

U ¢lanu 27. reci: ,u privredi Republike Srbije” zamenjuju se re¢ima: ,po
zaposlenom u Republici Srbiji”.

Clan 3.
U ¢lanu 28. dodaje se stav 3. koji glasi:

,Prihod BudzZetskog fonda predstavljaju sredstva iz budZeta Republike Srbije i
sredstva iz Clana 26. ovog zakona i koriste se za podsticanje zapoSljavanja,
profesionalnu rehabilitaciju, finansiranje zarada osoba sa invaliditetom zaposlenih u
preduzeéu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom ili
socijalnom preduzecu i organizaciji i druge namene u skladu sa zakonom.”

Clan 4.

Clan 29. brise se.

Clan 5.

U ¢lanu 31. posle redi: ,lica”, dodaju se zapeta i reéi: ,prema propisima o
drzavnoj pomoci za naknadu dodatnih troSkova zapoSljavanja osoba sa invaliditetom
i drugim propisima o drZzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu propisa o drzavnoj
pomoci za naknadu dodatnih troSkova zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom.”

Clan 6.
U Clanu 32. stav 2. menja se i glasi:

~Subvencija zarade iz stava 1. ovog ¢lana iznosi do 75% ukupnih troSkova
zarade sa pripadajuc¢im doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, ali ne vise od
iznosa minimalne zarade utvrdene u skladu s propisima o radu, a ostvaruje se prema
propisima o drzavnoj pomoc¢i za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i drugim
propisima o drzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu propisa o drzavnoj pomogdi
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.”
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Clan 7.
Clan 40. menja se i glasi:
,Clan 40.
Preduze¢e za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa

invaliditetom ima pravo na mesecnu subvenciju zarade za svaku zaposlenu osobu sa
invaliditetom u visini do 75% ukupnih troSkova zarade sa pripadaju¢im doprinosima
za obavezno socijalno osiguranje, ali ne vise od 50% proseCne zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog
organa nadleznog za poslove statistike, u skladu sa propisima o drZzavnoj pomoci za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i drugim propisima o drzavnoj pomo¢i koji su
potrebni za primenu propisa o drzavnoj pomoéi za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom.”

Clan 8.

U Clanu 41. stav 1. menja se i glasi:

.Preduzecu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom mogu se obezbediti i sredstva za poboljSanje uslova rada, u skladu sa
propisima o drzavnoj pomoci za naknadu dodatnih troSkova zapo$ljavanja osoba sa
invaliditetom i drugim propisima o drzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu
propisa o drzavnoj pomoci za naknadu dodatnih troskova zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom.”

Clan 9.
U Elanu 44. stav 2. redi: ,sporazumno propisuju ministar nadleZan za poslove
zaposljavanja i” zamenjuju se recju: ,propisuje”.
Clan 10.

U ¢lanu 47. red: ,penala” zamenjuje se re€ima: ,iznosa od 50% prosecne
zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleZnog za poslove statistike.”

Clan 11.

Propis o nacinu pracenja izvrSenja obaveze zapo$ljavanja osoba sa
invaliditetom i nacinu dokazivanja izvrSenja te obaveze uskladice se sa ovim
zakonom u roku od Sest meseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 12.

Postupci zapoceti pre stupanja na snagu ovog zakona okoncace se u skladu
sa propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 13.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE
l. Ustavno pravni osnov

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba sa invaliditetom sadrzan je u ¢lanu
97. tac€. 8. Ustava Republike Srbije, prema kome Republika Srbija, pored ostalog,
ureduje i obezbeduje sistem u oblasti zaposljavanja, socijalnog osiguranja i drugih
oblika socijalne sigurnosti, druge ekonomske i socijalne odnose od opsteg interesa.

Il. Razlozi za donoSenje Zakona

Republi¢ki zavod za statistiku, poev od januara 2011. godine, u skladu sa
Strategijom razvoja zvani¢ne statistike Republike Srbije u periodu od 2009. do 2012.
godine, ne objavljuje podatke o prosecnoj zaradi u privredi RS. Iz tog razloga je
potrebno da se odredbe Zakona o o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba
sa invaliditetom (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/09, u daljem tekstu: Zakon) kojima su
propisani nacini oslobadanja od obaveze zapo$ljavanja odredenog broja osoba sa
invaliditetom, kao i mese¢na refundacija sredstava na ime ucesc¢a u finansiranju
zarada zaposlenih osoba sa invaliditetom u preduzeéima za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u odnosu na prosecnu zaradu u
privredi RS prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog
za poslove statistike, zamene odgovaraju¢im podatkom koji se redovno objavljuje.

Dalje, imajuéi u vidu da se penali utvrdeni ¢lanom 29. Zakona mogu uplatiti
do 30. u mesecu a da se obaveza zapoSljavanja na ostale nacine izvrS8ava do 5. u
mesecu, u praksi se postavilo pitanje odnosa razli¢itih nadina izvrSenja obaveze,
odnosno momenta od kada poslodavac pada u docnju, pogotovo $to se od tog
momenta primenjuju odredbe propisa o poreskom postupku i poreskoj administraciji
(u skladu sa c¢lanom 47. Zakona). Takode, treba imati u vidu da su Zakonom
predvidene i kaznene odredbe za nepoStovanje obaveze zapoSljavanja, a da prema
podacima Poreske uprave svega 1% ukupnih prihoda Budzetskog fonda
predstavljaju sredstva ostvarena naplatom penala. Iz navedenih razloga brisanjem
Clana 29. Zakona razreSavaju se nedoumice u praksi u smislu odnosa razli€itih
nacina izvrSenja obaveze, a finansijski efekti na sredstva BudZetskog fonda su
prakticno zanemarljivi.

| kona€no, Zakonom o kontroli drzavne pomoci (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
51/09) i Uredbom o pravilima za dodelu drzavne pomo¢i (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
13/10 i 100/11) ureden je nacin, visina i pravila za dodelu drzavne pomo¢i svim
subjektima i na svim nivoima. Radi uskladivanja pravila o dodeli drzavne pomoci
Vlada Republike Srbije donela je Zaklju¢ak 05 broj: 401-6830/2011-1 od 9.
septembra 2011. godine i Zaklju€ak 05 broj: 401-2452/2012-001 od 19. aprila 2012.
godine o usvajanju popisa Sema drzavne pomoci i roku njihovog uskladivanja do 31.
decembra 2012. godine. Radi realizacije ovih zakljuCaka i time uskladivanja
odredaba Zakona sa utvrdenim propisima o drzavnoj pomoci, potrebno je da se
odgovarajuc¢e odredbe Zakona kojima su propisane Seme drZzavne pomoc¢i za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom usklade.

Uskladivanjem ovog Zakona sa pravilima o dodeli drzavne pomodéi vrsi se
uskladivanje iznosa sredstava koji se obezbeduje za odgovaraju¢e namene
podsticanja zaposSljavanja osoba sa invaliditetom ali i odrzanja njihovog zaposlenja u
preduzec¢ima za profesionalnu rehabilitaciju. Istovremeno, obezbeduje se pravo na
subvencije umesto, kako je utvrdeno na dosadasnji nacin, refundacije zarada
zaposlenih osoba sa invaliditetom.

lll. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta i pojedina€nih reSenja
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Clanom 1. menja se odgovarajuéi podatak na osnovu koga se izradunava
uceSc¢e u finansiranju zarade osobe sa invaliditetom i to tako da je uceS¢e 50%
prosecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike. Takode, precizirana je
odredba u smislu izvrSavanja obaveze zapoSljavanja osoba sa invaliditetom. Razlog
za ovakvo regulisanje jeste Cinjenica da se briSe Clan kojim je utvrdena obaveza
uplate penala.

Clanom 2. menja se odgovarajuéi podatak na osnovu koga se izradunava
izvrSena finansijska obaveza iz wugovora o poslovno-tehni¢koj saradnji sa
preduzeéem za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom,
kao i iz ugovora o kupovini proizvoda ili vrenju usluga tog preduzecda i to tako da
vrednost izvrSene finansijske obaveze iznosi 20 prosec¢nih zarada po zaposlenom u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republiCkog organa
nadleznog za poslove statistike u momentu zaklju€enja ugovora.

Clanom 3. u postojeéem &lanu 28. dodaje se novi stav 3. koji se odnosi na
prihod Budzetskog fonda koji predstavljaju sredstva iz budzeta Republike Srbije i
sredstva ostvarena uceS¢éem u finansiranju zarada zaposlenih osoba sa invaliditetom
u preduzecu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom ili
socijalnom preduzec¢u i organizaciji, odnosno mera za podsticanje zapoS$ljavanja,
profesionalnu rehabilitaciju ili drugih namena u skladu sa zakonom (izmenjeni ¢lan
26. Zakona).

Clanom 4. brise se ¢lan 29. Zakona kojim je propisana uplata penala u
slu€aju da poslodavac ne izvrSi obavezu zapo$ljavanja na jedan od predvidenih
nacina.

Clanom 5. u &lanu 31. stav 1. dodaju se redi koje se odnose na primenu
propisa o drzavnoj pomoci za naknadu dodatnih troSkova zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom i drugih propisa o drZzavnoj pomoci prilikom ostvarivanja prava na
refundaciju primerenih troSkova prilagodavanja radnog mesta za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom koje se zaposljavaju pod posebnim uslovima.

Clanom 6. menja se stav 2. ¢lana 32. utvrdivanjem visine subvencija zarade
kod zapoSljavanja na neodredeno vreme osoba sa invaliditetom bez radnog iskustva
u iznosu do 75% ukupnih troSkova zarade sa pripadajuéim doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje, ali ne vise od iznosa minimalne zarade utvrdene u skladu s
propisima o radu. Ova subvencija ostvaruje se primenom propisa o drzavnoj pomoci
za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i drugim propisima o drzavnoj pomodi koji su
potrebni za primenu propisa o drzavnoj pomoéi za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom.

Clanom 7. menja se postojeci ¢lan 40. u smislu preciziranja uslova za dodelu
horizontalne drzavne pomoc¢i za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i drugim
propisima o drzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu propisa o drzavnoj pomodi
za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom. Naime, preduze¢ima za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom dodeljuje se subvencija zarada
zaposlenih osoba sa invaliditetom u tim preduze¢ima u visini do 75% ukupnih
troSkova zarade sa pripadajucim doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, ali
ne vise od 50% proseCne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZnog za poslove statistike.
Prema dosadasnjem reSenju osobama sa invaliditetom zaposlenim u preduzeéima
za profesionalnu rehabilitaciju vrSena je meseCna refundacija sredstava na ime
uceS¢a u zaradama u visini od 25.582,50 dinara po osobi sa invaliditetom na
mesecnom nivou, dok bi predlozenim izmenama i uskladivanjem sa zvani¢nom
statistikom ovi iznosi bili uskladeni sa iznosima koji se dobijaju u odnosu na prose¢nu
zaradu po zaposlenom u Republici. Prema podatku iz decembra 2012. godine iznos
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koji bi se obezbedivao, sada na ime subvencije kao uceS¢a u zaradama, iznosio bi
do 32.582,50 dinara na mese¢nom nivou, Sto bi predstavljalo do 75% ukupnih
troSkova zarade po osobi sa invaliditetom. Istovremeno, ovaj iznos bi se korigovao u
odnosu na poslednji objavljeni podatak republiCkog organa nadleznog za poslove
statistike o prose¢noj zaradi po zaposlenom u Republici Srbiji. Ovakvo reSenje je
svakako prihvatljivijie od dosadasnjeg imajuci u vidu da je refundacija zarada osoba
sa invaliditetom isplacivana u identi€nom iznosu od decembra 2010. godine od kada
se ne objavljuju podaci o prosecnoj zaradi u privredi Republike, te da je intencija
propisa i o zapo$ljavanju ali i o dodeli drzavhe pomodéi, svakako obezbedivanje
odgovarajucih egzistencijalnih uslova zaposlenih osoba sa invaliditetom u ovim
preduzecima.

Clanom 8. menja se postojeci &lan 41. u smislu preciziranja uslova za dodelu
horizontalne drzavne pomoci za naknadu dodatnih troSkova zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom i drugim propisima o drzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu
propisa o drzavnoj pomoci za naknadu dodatnih troSkova zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom preduzec¢ima za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom u vidu sredstava za poboljSanje uslova rada u tim preduzecéima.

Clanom 9. iz &lana 44. stav 2. briu se redi koje se odnose na sporazumno
propisivanje prostorno tehnickih uslova, stru¢ne osposobljenosti i drugih uslova za
rad radnih centara od strane ministra nadleznog za poslove zapo$ljavanja i za
poslove socijalne zastite, imaju¢i u vidu da se radi prevashodno o specifi€noj vrsti
usluge socijalne zastite, dok je sa druge strane nadleZnost za obavljanje svih poslova
u okviru Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike.

Clanom 10. u &lanu 47. redi koje se odnose na naplatu penala zamenjuju se
reCima koje se odnose na naplatu iznosa od 50% prose¢ne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji prema poslednjem objavlenom podatku republickog organa
nadleznog za poslove statistike, imajuci u vidu da je brisan ¢lan kojim je uredena
obaveza uplate penala.

Clanom 11. ureduje se obaveza uskladivanja propisa o nadinu pracéenja
izvrSenja obaveze zapoSljavanja osoba sa invaliditetom i naCinu dokazivanja
izvrSenja te obaveze sa ovim zakonom u roku od Sest meseci od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clanom 12. ureden je prelazni rezim i to tako da ¢e se postupci zapo&eti pre
stupanja na snagu ovog zakona okon¢ati u skladu sa propisima koji su bili na snazi
do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanom 13. ureduje se stupanje na snagu zakona u roku od osam dana od
dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Republike Srbije.

IV. Procena finansijskih sredstava

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti finansijska sredstva iz
budzeta Republike Srbije.

V Analiza efekata zakona
1) Na koga ce i kako ¢e najverovatnije uticati reSenja u zakonu?

Redenja iz zakona ¢e pozitivho uticati na uredenje oblasti dodele sredstava
privrednim subjektima u smislu pune primene pravila o dodeli drzavne pomodi i
samim tim kontrole toka i namenskog utroSka sredstava koja se usmeravaju sa ciljem
pruzanja pomoc¢i onim subjektima kojima je ta pomo¢ potrebna. Sa druge strane,
pozitivno ¢e uticati i na one poslodavce koji su imali obavezu zapo$ljavanja osoba sa
invaliditetom, a tu obavezu nisu blagovremeno izvr8avali, te je, u postupku kontrole,
Poreska uprava ovakvim poslodavcima naplacivala i propisane penale i utvrdene
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kazne i to primenom propisa o poreskom postupku i poreskoj administraciji.
Navedenim izmenama, visina sredstava koja se naplacduju u ovim sluajevima
ograniCava se na obavezni iznos od 50% proseCne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republiCkog organa
nadleznog za poslove statistike i kaznene odredbe.

2) Kakve troSkove ¢e primena zakona stvoriti gradanima i privredi (narocito
malim i srednjim preduzec¢ima)?

Primena zakona nece stvoriti posebne tro8kove ni gradanima ni privredi, s
obzirom da se obaveza zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom izvrSava prvenstveno
njihovim zapoS$ljavanjem, sto je i cilj uvodenja obaveze, a tek ukoliko iz razliitih
razloga obavezu nije moguce izvrsiti zaposljavanjem dati su alternativni nacini. Iznos
za izvrSavanje obaveze uceS¢éem u finansiranju zarada osoba sa invaliditetom
zaposlenih u preduzeéima za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa
invaliditetom ili socijalnom preduzecu ili organizaciji Zakonom je bio ureden u visini
od 50% proseCne zarade u privredi Republike prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike (poslednji ovakav
podatak iz decembra 2010. godine podrazumeva izvrSenje obaveze u visini od
25.582,50 dinara na mese¢nom nivou) dok je za izvrSavanje finansijskih obaveza iz
razli€itih vrsta ugovora sa ovim preduzeéima u njegovom dvadesetostrukom iznosu
(1.023.300,00 dinara na godisnjem nivou). PredloZzenim izmenama i uskladivanjem
sa zvaniénom statistikom ovi iznosi zamenjuju se iznosima koji se dobijaju u odnosu
na prosecnu zaradu po zaposlenom u Republici (prema podatku iz decembra 2012.
godine podrazumeva izvrSenje obaveze u visini od 32.582,50 dinara ha mesecnom
nivou) a za izvrSavanje finansijskih obaveza iz razli¢itih vrsta ugovora sa ovim
preduzecima u iznosu od 1.303.300,00 dinara.

TroSkovi poslodavaca nastali kao rezultat obaveze zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom povecavaju se za 7.000,00 dinara na mese¢nom nivou ukoliko se
opredeli za izvrSavanje obaveze uceS¢éem u finansiranju zarada osoba sa
invaliditetom zaposlenih u preduzec¢ima za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom ili socijalnom preduzecu ili organizaciji, odnosno za
280.000,00 dinara na godisnjem nivou ukoliko se opredeli za izvrSavanje finansijskih
obaveza iz razli€itih vrsta ugovora sa preduzecima za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom ili socijalnom preduzecu ili organizaciji, ili
izrazeno u procentima troSkovi u oba slu€aja su veéi za 27,4%. Ovaj procenat
uvecanja se odnosi na troSkove u nominalnom iznosu, medutim ako se uzme u obzir
procenjena godisnja stopa inflacije u 2012. godini od 12,2%, kao i depresijacija
dinara u odnosu na evro, realnog povecanja ovih troskova nema.

Sa druge strane medutim ukidanjem obaveze uplate penala poslodavci koji
ne izvrSe obavezu zapoSljavanja nece, u skladu sa reSenjima Poreske uprave kao
nadleznog organa za kontrolu izvrSenja obaveze i naplatu penala, biti u obaveza da
pored predvidene kazne, plate i pripadajuce penale za period u kome nisu izvrSili
obavezu zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom, ve¢ iznos od 32.582,50 dinara na
mese¢nom nivou po osobi sa invaliditetom koju treba da zaposli, sa pripadaju¢om
kamatom.

3) Da Ii su pozitivne posledice donoSenja zakona takve da opravdavaju
troSkove koje ¢e on stvoriti?

Pozitivne posledice dono8enja ovog zakona su pre svega usaglasavanje sa
zvani¢nom statistikom i na taj nacin pracenje kretanja zarada na mese¢nom nivou,
Sto je u momentu donoSenja i bio cilj odredaba koje se menjaju. Tako se postize i
ravnoteza izmedu razli¢itih oblika izvrS8avanja obaveze zapo$ljavanja i to u korist
zasnivanja radnog odnosa sa osobama sa invaliditetom (Sto je poslodavcima
najpovoljnija varijanta imajuc¢i u vidu da se odnosi na zaposlene radnike koji sami
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zaraduju svoju zaradu), jer ukoliko bi se ova ravnoteza narusila, vr.emenom bi postalo
najisplativije izvrSavati obavezu zapo$ljavanja na druge nacine u odnosu na
zaposljavanje. Na taj nacin bi se naruS$io cilj celog zakona - veée ukljucivanje osoba
sa invaliditetom u svet rada i time njihovu integraciju u sve drustvene tokove.

Istovremeno je potrebno naglasiti da se sredstva prikupljena na ovaj nacin
koriste za podsticanje zapoS$ljavanja, profesionalnu rehabilitaciju, finansiranje zarada
osoba sa invaliditetom zaposlenih u preduzeéu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom ili socijalnom preduzecu i organizaciji i druge
namene u skladu sa zakonom, te se prakti¢no vracaju privredi koja koristi mere za
podsticanje zapoSljavanja osoba sa invaliditetom sa jedne strane, dok sa druge
pozitivno utiCe na podizanje nivoa zapoSljivosti i zapoS$ljavanja osoba sa
invaliditetom.

4) Da li se zakonom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu
i trziSna konkurencija?

Zakon nema direktnog uticaja na stvaranje novih privrednih subjekata, a u
vezi trziSne konkurencije napominjemo da se uvode stroga pravila u vezi drzavne
pomocCi koja ¢e omoguciti kako punu kontrolu dodele sredstava, tako i njihovog
utroska.

5) Da li su sve zainteresovane strane imale priliku da se izjasne o0 zakonu?

Zakon je u postupku utvrdivanja poslat na misljenje svim relevantnim
organima i Socijalno-ekonomskom savetu.

6) Koje ¢e se mere tokom primene zakona preduzeti da bi se ostvarilo ono
$to se donosenjem zakona namerava?

Sve relevantne institucije — ministarstvo nadlezno za poslove zaposljavanja,
ministarstvo nadlezno za poslove finansija, odnosno Komisija za kontrolu drzavne
pomoci, Nacionalna sluzba za zapoSljavanje i Poreska uprava kao organ koji vrSi
kontrolu ispunjavanja obaveze zapoSljavanja, kao i preduze¢a za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom su uklju¢ene u postupak izrade
propisa i blagovremeno upoznate sa izmenama, dok se predvida potpuno i detaljno
informisanje javnosti u svim sredstvima javnog informisanja i neposrednim kontaktom
kroz razliite oblike obuka i komunikacije sa zainteresovanim gde ¢e se blize
pojasniti sve izmene koje se odnose na promene iznosa kod izvrSavanja obaveze
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom i primene pravila o drZzavnoj pomogéi.



