ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09) posle ¢lana
93. dodaje se novi Clan 93a, koji glasi:

,Clan 93a.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj Zeni, koja se vrati na rad pre isteka
godinu dana od rodenja deteta, obezbedi pravo na jednu ili vise dnevnih pauza u
toku dnevnog rada u ukupnom trajanju od 90 minuta ili na skraéenje dnevnog radnog
vremena u trajanju od 90 minuta, kako bi mogla da doji svoje dete, ako dnevno radno
vreme zaposlene Zene iznosi Sest i viSe ¢asova.

Pauza ili skraceno radno vreme iz stava 1. ovog Clana racunaju se u radno
vreme, a naknada zaposlenoj po tom osnovu isplacuje se u visini osnovne zarade,
uvecane za minuli rad."

Clan 2.

U ¢lanu 187. stav 2. menja se i glasi:

,<Zaposlenom iz stava 1. ovog €lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni
odnos na odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo."

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:

.Resenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan otkaza ugovora o
radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog €lana ili ako
zaposleni u roku od 30 dana od dana prijema otkaza obavesti poslodavca o
postojanju okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana i o tome dostavi odgovaraju¢u potvrdu
ovlaséenog lekara ili drugog nadleznog organa."

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".



