ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
BUDZETSKOM SISTEMU

Clan 1.

U Zakonu o budzetskom sistemu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 54/09, 73/10,
101/10, 101/11, 93/12, 62/13 i 63/13-ispravka), u ¢lanu 27e stav 3. broj: ,2015.”
zamenjuje se brojem: ,2016.”.

Posle stava 26. dodaje se novi stav 27, koji glasi:

,U slu€aju da se do 1. jula 2014. godine ne donese propis kojim ¢e se urediti
ujednacCavanje nivoa plata, odnosno zarada zaposlenih u javhom sektoru, necée se
vrSiti uskladivanje plata i penzija u skladu sa stavom 26. ovog ¢lana.”

St. 27.i 28, koji postaju st. 28. i 29, menjaju se i glase:

,U aprilu 2015. godine plate i penzije povecace se za 0,5%.

U oktobru 2015. godine plate i penzije povecace se za 0,5%.”

Posle stava 28, koji postaje stav 29. dodaju se novi st. 30. i 31, koji glase:
,U aprilu 2016. godine plate i penzije povecace se za 0,5%.

U oktobru 2016. godine plate i penzije povecace se za 0,5%.”

Dosadasniji stav 29. postaje stav 32.

U dosadasnjem stavu 30, koji postaje stav 33, broj: ,2015.” zamenjuje se
brojem: ,2016.”.

Posle dosadasnjeg stava 30, koji postaje stav 33. dodaju se novi st. 34-38,
koji glase:

»Korisnici javnih sredstava ne mogu zasnivati radni odnos sa novim licima
radi popunjavanja slobodnih, odnosno upraznjenih radnih mesta do 31. decembra
2015. godine.

lzuzetno od stava 34. ovog ¢lana, radni odnos sa novim licima mozZe se
zasnovati uz saglasnost tela Vlade, na predlog nadleznog ministarstva, odnosno
drugog nadleznog organa, uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva.

Ukupan broj zaposlenih na odredeno vreme zbog povecanog obima posla,
lica angaZovanih po ugovoru o delu, ugovoru o priviemenim i povremenim
poslovima, preko omladinske i studentske zadruge i lica angaZovanih po drugim
osnovama, kod korisnika javnih sredstava, ne moze biti ve¢i od 10% ukupnog broja
zaposlenih.

lzuzetno od stava 36. ovog Clana, broj zaposlenih na odredeno vreme zbog
povecéanog obima posla, lica angaZovanih po ugovoru o delu, ugovoru o privremenim
i povremenim poslovima, preko omladinske i studentske zadruge i lica angazovanih
po drugim osnovama, kod korisnika javnih sredstava, moze biti ve¢i od 10% ukupnog
broja zaposlenih, uz saglasnost tela Vlade, na predlog nadleZnog ministarstva,
odnosno drugog nadleznog organa, uz prethodno pribavljeno midljenje Ministarstva.

Aktom Vlade blize ¢e se urediti postupak za pribavljanje saglasnosti iz st. 35. i
37. ovog €lana."

Dosadasniji st. 31-34. postaju st. 39-42.
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Clan 2.
U ¢lanu 93b stav 3. menja se i glasi:

,Centralizovani obra¢un primanja vrSi¢e se na osnovu podataka dostavljenih
od strane subjekata iz stava 1. ovog €lana, postupnim uvodenjem subjekata, pocev
od 1. januara 2014. godine, prema dinamici koja ¢e se utvrditi aktom Vlade, na
predlog Ministarstva, po uspostavljanju tehni¢ko-tehnoloskih uslova.”

Clan 3.
Posle ¢lana 103a dodaje se ¢lan 103b, koji glasi:

,Clan 103b

Nov€anom kaznom u iznosu od 500.000 do 2.000.000 dinara kazni¢e se za
prekr8aj korisnik javnih sredstava ako ne postuje odredbe Clana 27e st. 34, 35, 36. i
37. ovog zakona.

Nov€anom kaznom od 30.000 do 2.000.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
odgovorno lice korisnika javnih sredstava ako ne postuje odredbe &lana 27e st. 34,
35, 36. i 37. ovog zakona.

U slu€aju da direktni, odnosno indirektni korisnici budZetskih sredstava i
korisnici sredstava organizacija za obavezno socijalno osiguranje ne postuju odredbe
Clana 27e st. 34, 35, 36. i 37. ovog zakona, ministar ¢e reSenjem:

1) priviemeno obustaviti izvr§enje aproprijacija namenjenih za isplatu plata,
odnosno primanja zaposlenim, izabranim, postavljenim i angaZovanim licima kod
korisnika budzetskih sredstava i korisnika sredstava organizacija za obavezno
socijalno osiguranje;

2) privcemeno obustaviti prenos transfernih sredstava iz budzeta Republike
Srbije, odnosno pripadaju¢eg dela poreza na zarade i poreza na dobit pravnih lica
jedinici lokalne vlasti.”

Clan 4.

Akt Vlade iz ¢lana 1. ovog zakona donece se u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 5.

Postupci koji su zapoceti radi popunjavanja radnih mesta kod korisnika javnih
sredstava, a koji nisu okon€ani do dana stupanja na snagu ovog zakona, mogu se
nastaviti uz saglasnost tela Vlade iz ¢lana 1. ovog zakona, na predlog nadleznog
ministarstva, odnosno drugog nadleZznog organa, uz prethodno pribavljeno misljenje
Ministarstva.

U slu€aju da korisnici javnih sredstava nastave postupke iz stava 1. ovog
Clana, bez saglasnosti tela Vlade, kazni¢e se nov€anom kaznom za prekr3a;j, i to:

- korisnik javnih sredstava u iznosu od 500.000 do 2.000.000 dinara;

- odgovorno lice korisnika javnih sredstava u iznosu od 30.000 do 2.000.000
dinara.

U slu€aju da direktni, odnosno indirektni korisnici budZetskih sredstava i
korisnici sredstava organizacija za obavezno socijalno osiguranje ne postuju odredbe
ovog €lana, ministar ¢e reSenjem:

1) privcemeno obustaviti izvr§enje aproprijacija namenjenih za isplatu plata,
odnosno primanja zaposlenim, izabranim, postavljenim i angaZovanim licima kod
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korisnika budzetskih sredstava i korisnika sredstava organizacija za obavezno
socijalno osiguranje;

2) privcemeno obustaviti prenos transfernih sredstava iz budzeta Republike
Srbije, odnosno pripadaju¢eg dela poreza na zarade i poreza na dobit pravnih lica
jedinici lokalne vlasti.

Clan 6.

Odredbe ¢lana 1. ovog zakona, koje se odnose na zabranu zasnivanja
radnog odnosa sa novim licima radi popunjavanja slobodnih, odnosno upraznjenih
radnih mesta kod korisnika javnih sredstava do 31. decembra 2015. godine i odredbe
Clana 5. ovog zakona, ne odnose se na zaposlene u sluzbama Narodne skupstine,
Zastitnika gradana, Poverenika za za$titu ravnopravnosti, DrZzavne revizorske
institucije, Poverenika za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti,
Agencije za borbu protiv korupcije, Republicke komisije za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki, Komisije za zastitu konkurencije, Komisije za hartije od
vrednosti, Fiskalnog saveta, Republicke radiodifuzne agencije i Agencije za
energetiku Republike Srbije.

Odredbe ¢lana 1. ovog zakona, koje se odnose na zabranu zasnivanja
radnog odnosa sa novim licima radi popunjavanja slobodnih, odnosno upraznjenih
radnih mesta kod korisnika javnih sredstava do 31. decembra 2015. godine i odredbe
¢lana 5. ovog zakona, ne odnose se i na sudije, javne tuzioce i zamenike javnih
tuzilaca, nastavno osoblje visokoSkolske ustanove i naucno i istrazivatko osoblje
nauc¢noistraZivaCke organizacije akreditovane u skladu sa zakonom, na izabrana,
postavljena i imenovana lica u drzavnim organima i organima jedinica teritorijalne
autonomije i lokalne samouprave, kao i na direktore javnih preduzeca, drustava
kapitala, ustanova i javnih agencija Ciji su osnivaci Republika Srbija ili jedinice
teritorijalne autonomije, odnosno lokalne samouprave.

Radni odnos sa novim licima, odnosno angazovanje lica po ugovoru o delu,
po ugovoru o privriemenim i povremenim poslovima, preko omladinske i studentske
zadruge, kao i angazovanje lica po drugim osnovama u Narodnoj skup$tini i
nezavisnim drZzavnim organima i organizacijama iz stava 1. ovog €¢lana koje bira
Narodna skup$tina, moze se zasnovati, odnosno lica angazovati uz saglasnost
odbora Narodne skupstine nadleznog za adminstrativno-budzZetska pitanja.

Nov€anom kaznom u iznosu od 500.000 do 2.000.000 dinara kaznice se za
prekrSaj korisnik javnih sredstava iz stava 1. ovog ¢&lana ako ne poStuje odredbe iz
stava 3. ovog C¢lana.

Nov€anom kaznom od 30.000 do 2.000.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
odgovorno lice korisnika javnih sredstava iz stava 1. ovog ¢&lana ako ne postuje
odredbe iz stava 3. ovog €lana.

Clan 7.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”, a odredbe ¢lana 1. ovog zakona, koje se
odnose na ograni€enje ukupnog broja zaposlenih na odredeno vreme zbog
povecéanog obima posla, lica angaZovanih po ugovoru o delu, ugovoru o privremenim
i povremenim poslovima, preko omladinske i studentske zadruge i lica angazovanih
po drugim osnovama, kod korisnika javnih sredstava, primenjuju se od 1. marta
2014. godine.



